
BIBLIOTECA BUCOVINEI “I.G.SBIERA” SUCEAVA

Salarii şi venituri asimilate salariilor la nivelul Bibliotecii Bucovinei “I.G.Sbiera” Suceava,
la data de 31 martie 2026

A. Funcţii contractuale de conducere

BIBLIOTECA;
BUCOVINEI "G. SBIERA'

NR. ........
„ala?—Q…QB.........„32.93

Nr. Salariul de Indemnizaţie Salariul
crt. Funcţia Studii Grad bază lunară pentru lunar

- lei - titlul ştiinţific - lei -
de doctor

1 Manager (Director) S II 8680 500 9180
2 Director adjunct S II 8659 8659
3 Şef serviciu Relaţii cu publicul S II 6821 6821
4 Şef serviciu Prelucrare colecţii, informatică şi multimedia S II 6821 6821
5 Şef serviciu Informare, asistenţă şi săli de lectură S 11 6821 500 7321

B. Funcţii contractuale de execuţie

Nr. Grad / Salariul de Indemnizaţie Salariul
crt. Funcţia Studii treaptă Gradaţia bază lunară pentru lunar

profesională — lei — titlul ştiinţific - lei -
de doctor

6 Bibliotecar S IA 5 6659 6659
7 Bibliotecar S IA 5 6659 500 7159
8 Bibliotecar S IA 4 6277 6277
9 Bibliotecar/bibliograf S IA 4 6277 500 6777
10 Bibliotecar S IA 3 6337 6337
l ] Bibliotecar S I 5 6225 6225
12 Bibliotecar S I 4 5913 5913
13 Bibliotecar S I 3 61 17 61 17
14 Bibliotecar S I 2 5619 5619
15 Bibliotecar SSD I 5 5619 5619



16 Bibliotecar M IA 5 5166 5166
17 Inspector de specialitate S IA 5 6781 6781
18 Economist S IA 5 6538 6538
19 Referent de specialitate S I 5 653 8 65 3 8
20 Secretar M - 5 5374 5374
21 Administrator M 5 5374 5374
22 Muncitor calificat M;G 5 5516 5516
23 Muncitor calificat M;G III 5 5158 5158
24 Îngrijitor G — 5 4228 4228
25 Paznic M/G - 5 4228 4228
26 Paznic M/G - 4 4125 4125

Notă:
Salariile de bază sunt stabilite conform: Anexei nr. III — Cultură, cap. II, pct. II şi Anexei nr. VIII, cap. 11, lit. B şi C, din Legea cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice, cu modificările şi completările ulterioare.
Personalul care îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată

în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, conform art. 20, alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017.
Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie pentru titlul ştiinţific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar,

acordată în anul 2026, conform art. LIV, alin (1) din OUG nr. 7/2026, referitor la derogarea de la prevederile art. 14, alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice, cu modificările şi completările ulterioare.

Începând cu 01.01.2021 instituţia acordă obligatoriu, lunar, indemnizaţii de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe
ţară garantate în plată, aceasta acordându-se proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 şi art. 1,
alin. (7) din OUG nr. 168/2022.

În anul 2026, instituţia acordă o singură indemnizaţie de vacanţă sub formă de vouchere, în cuantum de 800 lei pentru un salariat, conform art. 1, alin.
(2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare.

Manager, Director adjunct,
Cărăbuş Gabriel Ionescu Aura% (790%?


